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DE BERGSE ZONNEBLOEM
Notulen MR vergadering

® Datum: dinsdag 19 mei 2026, 19:00

Locatie: teamruimte 2e etage, De Bergse Zonnebloem
Voorzitter: Martijn

Notulen: Nikki

Afwezig: Punten Notulen

Opening: Aanwezig:
Personeelsgeleding: Levi, Priscilla, Heleen en Nikki,
Oudergeleding: Martijn, Tijs, Nassira en nieuw MR-lid

Jennifer.
Smartphone bewust opgroeien e Emiel van Dongen Is al langer met het
Samen smartphone bewust onderwerp bezig. Haakt aan bij de landelijke
(Nieuwe term) beweging. Vanuit school nieuw smartphone

vrij, maar smartphone bewust opvoeden.

e Concept uitdelen van het plan ‘maatregelen
smartphonebewuste school’.

e Inleiding, samen op school een avond over het
smartphonebeleid. Positief ervaren, goede
gesprekken. Er worden minder smartphones
naar school meegenomen.

e Wat kunnen we nog meer doen om een
smartphone bewuste school kunnen
realiseren. Aandachtspunten zijn onder meer
online pesten, kinderen die moe zijn, sociale
verschillen die samenhangen met
smartphonegebruik. We willen niet met de
vinger wijzen, maar informatie bieden en
uitleg geven.

e Op 18 mei heeft de directie een voorgesprek
met Emiel gehad.

e App groepen, niet verbieden wel bewust
maken van de gevaren en risico's zoals pesten
en buitensluiten. Op sommige middelbare
scholen zijn hier regels over. Is het een idee
om hier een beleid op te maken? Er wordt
voor de Bergse Zonnebloem vooral gepraat
over het bewust maken van de ouders en
advies te geven. Er is nog enige discussie over
het beleid van whatsapp en snapchat. Voor
diverse sociale media geldt een
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minimumleeftijd van 13 jaar volgens de
platformvoorwaarden.

Ellen informeert naar het telefoonbeleid op
andere BOOR scholen.

Brief voor ouders aan het begin van het
schooljaar, hierin komt ook een stukje over
smartwatches en smartphones.

Eind juni wordt er een brief naar alle ouders
gestuurd over een terugblik van de
ouderavond ‘smartphone bewust’ en een
vooraankondiging voor de volgende editie.
Midden september brief vanuit school met
visie en adviezen.

Donderdag 24 september komt de tweede
ouderavond ‘smartphone bewust opvoeden’.
Voor 16 juni worden de visie en brieven naar
de MR gestuurd.

Notulen 10 maart

Goedgekeurd.

Auditverslag door Stichting BOOR

Het auditbezoek is positief verlopen en er zijn
diverse positieve bevindingen
teruggekoppeld. Er is gepraat met leerlingen,
ouders, leerkrachten en |.B/ directie.

Uit de audit is als actiepunt gekomen dat er
een eenduidig instrument moet komen om de
kleine cyclus te noteren. Afspraak is om vanaf
het nieuwe schooljaar de kleine cyclus in
Momento te noteren.

Momento heeft een nieuwe versie, het team
krijgt hier de eerste vergadering van het
nieuwe schooljaar uitleg over.

In de onderbouw werken we met MKG (mijn
kleutergroep). Hier wordt al een aantal jaar
mee gewerkt.

Activiteitenmatrix 2025-2026 bij het
schoolplan 2024-2028

De evaluatie 2025-2026

Aandachtspunten:

e Er komt een klankbordgroep voor de
rapporten, hierover is een brief naar
ouders gestuurd.
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Er is een handelingsplan
‘grensoverschrijdend gedrag’. Dit is
positief ontvangen door het team.
Momento goed gebruiken en actueel
houden.

Er komt komend schooljaar een nieuwe
taal/ spelling methode voor de groep 5
t/m 8.

In het schooljaar 2026-2027 wordt er
georiénteerd naar een methode voor taal
en lezen in nieuwe groep 3.

Getal en ruimte krijgt in het nieuwe
schooljaar een nieuwe editie, 2.0.

Activiteitenmatrix 2026-2027 bij het
schoolplan 2024-2028

e |B/DIR heeft op 19 mei studiedag waar o.a. de

invulling voor de activiteitenmatrix is

besproken.
e De activiteitenmatrix 2026-2027 wordt
uiterlijk 8 juni met de MR gedeeld.

MR voorzitterschap

e Wie neemt de voorzittershamer over van

Martijn? Dit wordt in de volgende vergadering

verder besproken.

Schoolkamp: korte terugblik

Zeer positief! Mooi terrein, eten goed geregeld en

leuke spellen. Extra nacht, dus drie nachten. Is goed

bevallen.

Verslag oudertevredenheidsonderzoek

e Verplaatsen naar MR 16 juni

Verslag
personeelstevredenheidsonderzoek

e Verplaatsen naar MR 16 juni

Rondvraag/ Mededelingen

Geen rondvraag of mededelingen.




